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新学費分割クレジット取扱開始の件 

～学費の再分割も可能～ 

当社の連結子会社の株式会社アプラスは、平成 22 年 6 月 30 日より、学校法人、認可校の学費を対象とした  

「キャリアアシストプラン」および「キャリアアシストプランα」の取扱いを開始いたしますのでお知らせします。 

 

記 

 

１． 特長 

当社グループは中期経営計画において、ショッピングクレジット事業を発展的に強化することを目指しておりま

す。今般、学校法人、認可校を対象に、授業料（前納・後納）、入学金、教材費を一括して立替でき、お客さまは

２回払で支払月、支払額を自由に設定することができる「キャリアアシストプラン」、および２回目のお支払をご

希望により後納部分の再分割が可能な「キャリアアシストプランα」の取扱いを開始いたします。 

 

２．メリット 

   お客さまは資金計画に変更が生じてもフレキシブルなお支払ができ、学校側は集金業務の一部をアウトソース

することができます。 

 

３． 商品概要 

 

 

 

 

 

 

※上記商品の適用金利につきましては、学校法人などによって異なります。 

 

当社グループは、今後も新生銀行グループにおける消費者向けファイナンスの主要な子会社グループとして、

中期経営計画を着実に遂行することで、新生銀行グループ全体の企業価値の拡大に貢献してまいります。 

 

以 上 

 
報道機関からのお問い合せ先

(株)アプラスフィナンシャル 企業戦略部 金崎(TEL:03-5229-3986）

（1）「キャリアアシストプラン」 

 ①資金使途  学費全般 

 ②対象     学校法人、認可校 

 ③取扱金額  10 万円～500 万円 

 ④支払回数  2 回 

  

（2）「キャリアアシストプランα」 

 ①資金使途  「キャリアアシストプラン」の「後納」部分の学費 

 ②対象     学校法人、認可校 

 ③取扱金額  「キャリアアシストプラン」の「後納」部分の学費 

 ④支払回数  3～60 回 

  


